{ { .
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

Ledo. Hiram A, Meléndez Rivera
Procurador del Trabajo

Leda. Lourdes V, Gandarilta Trabal
Leda. Taina E. Matos Santos
Asesoras Legales

29 de junio de 2004 ' g

Consulta Nvum., 15279

Nos referimos a su comunicacién del 8 de junio de 2004, la cual lee como
sigue:

“Saludos!  Soy empleado de American Airlines y un grupo de
empleados propuso que se rotaran dias libres en vez de ser fijos,
nuestro convenio provee para que asi sea, si es la voluntad de la
mayor[ila. Esta propuesta va a ir a votacifé]n. Se han levantado
unas dudas sobre si es legal bajo las leyes de Puerto Rico que esto se
pueda hacer. La ley 379 (jornada de trabajo), algfiijn decreto u
alguna otra ley podrfi]a hacer. La ley 379 (jornada de trabajo),
alg[tJn decreto u alguna otra ley podrfija hacer esta pr{d]ctica
ilegal aqufi] en P. R..? Estoy incluyendo con esta carta la propuesta
inicial,

Adem[a]s quisiéramos saber cufd]n cierto es un rumor. Luego de
una reestructuracion e investigacifojn en P. R.. la compaiifila dejo
de pagarnos el tiempo extra doble y nos quito cinco dfiJas feriados
en acuerdo con la uniféfn. El rumor es que supuestamente la
compaiiia no puede hacer esto con las personas que comenzaron a
trabajar en ella antes del 1998. Hasta donde yo tengo entendido la
razfo]n del tiempo extra viene de una decisif6]n del juez Corrada del
R[ifo en un caso de Yiyi Motors. Podria usted arrojar luz en este
asunto?
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El Sr. Mercado estuvo por su oficina recientemente para consulta,
aqufi] le hago llegar la propuesta completa para que por favor nos
la analifc]e. Si la propuesta esta legal o tiene algfu]n problema de
contestarnos a la atencifo]n de . . .” (Enfasis nuestro,)
En su consulta nos solicita que le brindemos nuestra opinién con relacion a
la rotacion del dia libre en vez de ser fijo; también, solicita que opinemos en
cuanto al pago de tiempo extra y que analicemos la propuesta completa. De
igual modo, nos indica que usted pertenece a una unién, la cual tiene un

convenio vigente,
"y

Es importante indicar que la funcién de la Oficina del Proéiirador del
Trabajo es la emitir opiniones sobre cuestiones de interpretacién o
aplicacién con relacion a las leyes y reglamentos que administra este
Departamento. Con relacién a su solicitud para que emitamos nuestra
opinion, debemos sefialar que esta Procuraduria, consistentemente, se ha
abstenido de emitir opiniones sobre asuntos, los cuales envuelvan

interpretacién de convenios colectivos. Lo anterior se debe a que, por lo

L1633

general, los convenios colectivos tienen disposiciones relativas a la /

dilucidacion de las controversias que pudiesen surgir mientras esté vigente el

mismo,

No obstante, le sugerimos que utilice los procedimientos establecidos en el
convenio colectivo para dilucidar cualquier controversia de las que usted

menciona en su comunicacion,
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Esperamos que la informacion antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmente, r_\ I
Ledo .\H;wléndez Rivera
Procurador del Trabajo
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